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２０１９年

第７回

2019年10月からスタートした「第７期アイオー・ビジネススクール」は、9月4日(金)、第7回セ
ミナーを開催いたしました。
今回のセミナーは、5月22日(金)開催予定であったものを、新型コロナウイルス感染症の影響で

延期開催としたもので、㈱タナベ経営シニアパートナーの中東和男様を講師として「未来投資
新たな時代の新しい育成へ」というテーマで、下記の内容で講義を行っていただきました。
若手経営者の皆さまにとりましては、自社の人材育成について大いに役立つ内容であったと思

われます。
また、今回は第7期の最終回セミナーであり、講義終了後行われた修了式にて、長谷川理事長よ

り受講生の皆さまに修了証書の授与と記念品の贈呈が行われました。

Ⅰ．人材育成の究極は「自ら困難に立ち向かい、克服する自立した人材づくり」
１．コロナ禍の中で、組織と人材の重要性が明確になる ２．マネジメントの重要性
３．リーダーシップの重要性

Ⅱ．人事労務の本質を理解する
１．経営者が押さえるべき人事労務の本質

Ⅲ．人事制度のチェック
１．人事制度の全体像

Ⅳ．人づくりに必要な３つの力（育む力・育てる力・育つ力）
１．育む力 ２．育てる力 ３．育つ力

Ⅴ．人づくりの実践
１．指示・命令の発信力 ２．愛情に基づく観察力 ３．率先垂範のモデル力
４．原因自分論の指導力 ５．コミュニケーション力・質問力 ６．役割の明示力

Ⅵ．会社を成長させるために、社員を育ててくために経営者としてやってはいけないこと
１．マイナス発信 ２．妥協 ３．ごまかしグセ ４．優柔不断 ５．責任転嫁
６．現場を歩かない ７．師を持たない ８．自分だけが正しいと思い込む
９．好きな仕事だけをする 10.やめることができない 11.社内より社外の活動を優先する
12.リスクを過小評価して見くびる 13.好みの人材ばかりを周りに集める
14.変化を極端に嫌う 15.金・人・時の公私混同 16.できない人材のことばかりを考える

・今後の経営に活かしていきたいと思った。覚悟を決めて頑張っていこう
と思った。ありがとうございました（製造業）。
・課題を改めて認識することができてとても良かった（製造業）。
・これから会社をやっていくのに参考になる事、また、どうするのかがわ
かった（製造業）。
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お問合せ先

アイオー信用金庫 地域貢献部内 「アイオー・ビジネススクール」事務局
TEL 0270-30-5025 FAX 0270-23-5172

アイオー・ビジネススクールについて
当スクールは、経営の基本に着眼し、『体系的な経営の基本の体得と時代を生き抜く先見性』

を磨く事を目的として開催しており、内容は勉強会の開催のみならず、経営情報サービスの提供、

情報交換会、経営相談など“総合的に”受講生の皆さまの経営活動をご支援しております。

第７期アイオー・ビジネススクールは、“生産性＝社内パフォーマンスアップ＋リーダーのス

キルアップ”の２テーマをメインに、経営者、若手経営者、経営幹部に必要なビジネスモデル・

業務改善・人材育成から自社のレベルアップを目指していただきます。

その他、異業種の若手経営者、後継者の方々が集まる、新たな交流の場としてもご活用いただ

けます。

あるべき論を教える教育家ではなく、実践の現場で業績を上げることを本業とする経営コン
サルタントが、実践経営の基本を全７回の勉強会で指導・解説します。

第７期 カリキュラム （3時間／１回）

１．部下を活躍させるためのコミュニケーション ２．社内を視覚し、組織活性化へ
３．トップに必要な伝える力 ４．2020年後のビジネスモデルを転換へ ５．ゲスト講話
６．ステル・アラタメル・アタラシクスル ７．人を活かし、人を育てる

１．経営の基礎をＷＥＢで学べるＦＣＣ Ａcademy．クラウド

財務や事業戦略、中期経営計画、コミュニケーション等経営に必要な知識をＷＥＢ動画
上で学べるサービス。「いつでもどこでも」自発的に学べ、継続的な学びの促進としてご
利用いただけます。

２．性格能力判定テスト（ＰＡＴ）

タナベ式性格能力判定テスト（ＰＡＴ）は独自のノウハウと詳細な分析によって、企業
人としての可能性（Possibility）と適正（Aptitude）を試験（TEST）し客観的に受講生の
強み・弱みを分析できます。自身の現状を認識してアイオー・ビジネススクールに参加で
きます。

１．個別相談

自社の固有の経営問題やご自身の悩みを相談することができます。

２．情報交換会

若手経営者・後継者の異業種交流、情報交換の為の懇親会を開催いたします。


