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第第

 

44回回

今月の勉強会の報告今月の勉強会の報告

2013年10月に開講した「アイオービジネススクール」は、2月20日(木)に第4回勉強会が開

 

催され、前回同様、多くの若手経営者の皆様にご参加頂きました。

第4回勉強会のテーマは、「人づくりの鉄則」と題して、㈱タナベ経営の田中一司氏をお

 

招きし、企業経営における人材と組織の観点にて大変中身の濃い講義を行って頂きました。

 

また、講義の中で具体的な事例や実際にコミュニケーションワークを受講者間にて行って頂

 

く等、若手経営者の皆様も理解が深まったのではないかと思われます。

今回の講義は大きく分けると4つのカテゴリーにて構成され、①企業経営における組織・

 

人材の位置付け

 

②人材・組織のモチベーション

 

③人を動かすコミュニケーション

 

④人材育成・人財評価のポイント

 

にて解説が為されました。

1つ目は「企業経営における組織・人材の位置付け」です。優れた戦略・計画があっても、

 

それを実行するのは「人」「組織」であり、事業を長期的かつ安定的に存続されるためには

 

「人」「組織」を強化する必要があります。

2つ目は「人材・組織のモチベーション」です。モチベーション（やる気）はある目的に

 

向かって行動に駆り立てるような心の動きであり、社員のやる気を出すには、一人ひとりの

 

動因・誘因を設定する必要性があります。組織のモチベーション強化は、共通目的、貢献意

 

識、コミュニケーションの3要素が大切でありベクトルを合わせることが求められます。

3つ目は「人を動かすコミュニケーション」です。コミュニケーションの観点にて、「自

 

分・相手」「知っている・知っていない」で分類する方法や、コミュニケーション要素の説

 

明では非言語部分が93％を占めているメラビアンの法則等、の解説があり、経営者として部

 

下や関係者と信頼関係を築くための手段や考え方を学びました。

4つ目は「人材育成・人財評価のポイント」です。「人財育成の原理原則」のポイント3点

 

として、「育つ力」の人材戦略、「育てる力」の教育システム、「育む力」の人事制度・組

 

織体制が挙げられ、計画的・体系的・継続的に取り組む必要があります。

以上について、大変理解しやすくまた時折、ユーモアを交えながら講義が行われました。
※次回は信金中金の山田様をゲスト講師に招聘し、講演会「活力ある中小企業とは」と題し

 

て行います。
会員の皆様のご参加を心よりお待ちしております。

・人の良さを引き出す心に余裕をもつこと。リーダーは人格者でなければならないと感じました。（3０代

 

自動車修理業）

・コミュニケーションの主体は聞き手であるというのがすごくよかったです。

 

（30代

 

金属部品加工業）

・上司ＶＳ部下の直接的評価は即時的効果を得られると日頃より確信しております。（30代

 

建設業）

若手経営者、後継者向け若手経営者、後継者向け

 

アイオー・ビジネススクール活動報告アイオー・ビジネススクール活動報告
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お問合せ先お問合せ先お問合せ先

アイオー信用金庫

 

営業推進部内

 

「アイオー・ビジネススクール」事務局
TEL

 

0270-30-5014

 

FAX

 

0270-23-5172

アイオー・ビジネススクールについてアイオー・ビジネススクールについて
当スクールは、経営の基本に着眼し、『体系的な経営の基本の体得と時代を生き抜く先見性』

 

を磨く事を目的として開催しており、内容は勉強会の開催のみならず、各種経営情報（ＷＥＢ・

 

ＦＡＸサービス）の提供を加えて“総合的”にスクール生の経営活動をご支援しております。

その他、異業種の若手経営者、後継者の方々が集まる当スクールで新たな交流の場としてもご活

 

用頂けます。

１．勉強会１．勉強会

あるべき論を教える教育家ではなく、実践の現場で業績を上げることを本業とする経営コ

 

ンサルタントが、実践経営の基本を全７回の勉強会で指導・解説します。

第１期

 

カリキュラム

 

（2時間／１回）

１．経営の原理原則

 

２．財務の基本

 

３．営業戦略

 

４．人材育成

５．ゲスト講師

 

６．マネジメント

 

７．リーダーシップ

２．経営情報サービス２．経営情報サービス

日々の行動が成果へと導きます。経営者としての自己啓発、自社の経営改善に役立つ経営

 

情報を期間中、ご提供致します。

１．インターネットサービス

経営現場で培ってきた成功事例や豊富な実績に裏打ちされた改善ノウハウを「見やす

く・分かりやすく・生かしやすい」全１５種類の多様なコンテンツに集約。

・経営情報リポート

 

・ネットセミナー

 

・Ｅ-ラーニング

 

・ビジネスフォーム

 

等々

２．ＦＡＸサービス

毎月１回、コンサルタントが書き下ろした旬の経営情報をFAXにて配信いたします。

※全国版１枚、地域版１枚を直接FAXにてお届けいたします。

定員制となっておりますので、第２期の予約・検討をご希望の方は、定員制となっておりますので、第２期の予約・検討をご希望の方は、

 

担当者までご連絡お待ちしております。担当者までご連絡お待ちしております。
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