
 

アイオー信用金庫「ＳＤＧｓ宣言」 
 

 アイオー信用金庫は国連サミットで採択されたＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の

趣旨に賛同し、経営理念である地域社会との「共存同栄」を具現化することにより、

持続可能な社会の実現に努めてまいります。 
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 ＳＤＧｓとは、「Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ（持続可能な開発目標）」の略称で、

2015年９月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030アジェンダ」に記載

された 2016 年から 2030 年までの国際目標です。持続可能な世界を実現するための 17 の

ゴールと 169のターゲットが定められています。 

 

 

 



アイオー信用金庫「ＳＤＧｓ」に関する主な取り組み 

地域経済の活性化 

 

 

 

 

・中小企業者の経営課題解決に向けた「新現役マッチング交流会」を開催しております。 

・次世代を担う後継者、若手経営者の育成を目的とした「アイオー・ビジネススクール」を開

催しております。 

・「アイオー・ビジネススクール」卒業後の継続的な学びの場である「アイオー・ビジネスクラ

ブ」の活動を支援しております。 

・地元企業への就職支援を促す「企業経営者・学生交流会」を開催しております。 

・地元企業の人材育成支援として「新入社員研修会」を開催しております。 

・SDGs の周知を図り、取引先の資金調達の多様化をサポートすることを目的として、「アイオ

ー私募債」の取扱いを開始いたしました。 

・地元企業を紹介する「アイオービジネスネット（ビジネスプラザ・アイオー商店街）」の運営

並びにビジネスマッチングフェアの開催・共催により地元企業の販路拡大を支援いたします。 

・地域企業への本業支援策の一環として、アイオー商店街登録企業で使用できる地域商品券を

発行し「コロナに負けるな！地域応援キャンペーン」を実施しました。 

・地域応援事業を継続的に実施し地域に浸透させるため、取引先の最高の「逸品」、自慢の「一

品」を冊子にまとめた「いっぴんカタログ」を刊行しました。 

・群馬県が実施している「GTO(Gunma Takeout O-en)プロジェクト」の趣旨に賛同し、地元

の飲食店を応援しています。 

・伊勢崎佐波地区の景気動向調査を実施「景況レポート」として情報を還元しております。 

・商店街の空洞化対策として伊勢崎商工会議所が主催する「いせさき軽トラ朝市」へ参加して

おります。 

・地域の伝統文化・芸術をクローズアップした販促品を使用し、地域の資源価値の再発見を促

しております。 

・職員の能力開発と企業力の強化を行い、地域の皆さまに還元いたします。 

・新型コロナウイルス感染拡大により影響を受けられた事業者や地域住民の皆さまに対して、

全店舗にて相談窓口を開設し、迅速かつ幅広い支援を行っております。 

・地域でのにぎわい創出、飲食店の販路開拓支援を目的として地元で評判のキッチンカーなど

が出店し、自慢のいっぴんを販売する「アイオーマルシェ」を伊勢崎地区と太田地区で開催

しています。 

・地元の中小企業者がビジネス環境の激しい変化に対応していくために、最新の DX技術を体験

し、日常業務変革への一歩を踏み出す手がかりを提供する場として「DXフォーラム」を開催

しています。 

 

 

 

 

 

 



 

環境の保全 

 

 

 

 

・ＬＥＤ照明等の省エネ施設・設備を導入し、エネルギー効率の改善に努めております。 

・クールビズ・ウォームビズの実施により地球温暖化防止に取り組んでおります。 

・全店舗において「フラワーコンテスト」を実施し緑化を推進いたしました。 

・環境配慮型設備の導入に利用できる個人ローンを取り扱いしております。 

・ディスクロージャー誌の発行に際し、詳細な計数資料等はホームページのみの掲載としペー

パーレス化を進めたほか、環境負荷の少ないベジタブルオイルインクを使用しております。 

・太田市のシンボル、金山の環境美化を目的とする「金山清掃市民運動」に参加しております。 

・カーボンオフセット通帳・証書の使用により、CO2 削減に取り組んでおります。 

・タブレット端末・タッチ伝票・通帳レスアプリの活用のほか、年賀状廃止、研修テキストの

配布廃止、書類の送付取り止め等によりペーパーレス化を推進しております。 

・「グリーンボンド（環境分野への取り組みに特化した資金を調達するために発行される債券）」

に投資し、持続可能な社会の形成に寄与しております。 

・現金の授受などに使用しているカルトンを石油由来樹脂の使用量の低減によりCO2を削減し、

再生可能資源で土にかえる生分解プラスチックを使用した、自然環境に優しい抗菌用カルトン

へ切り替えました。 

 

 

 

 地域との連携 

 

 

 

 

・当金庫の営業エリアである伊勢崎市、太田市、玉村町、伊勢崎商工会議所、群馬伊勢崎商工

会、群馬県信用保証協会と包括連携協定を締結しており、協力して地域の発展に努めてまい

ります。 

・伊勢崎市の経済活力の向上を通じたまちなかの活性化及び市民サービスの向上を図るため、

伊勢崎市、伊勢崎商工会議所、まきばプロジェクト、当金庫との 4 者で「まちなか活性化に

係る支援機関との連携協定」を締結いたしました。 

・全店舗の営業エリアを管轄する伊勢崎警察署・太田警察署・前橋東警察署と「地域安全情報

の提供に関する協定」を締結しております。 

・全国 211 の信用金庫が協賛する「よい仕事おこしネットワーク」実行委員会に参加しており

ます。 

・太田市への企業版ふるさと納税を実施いたしました。 

・当金庫より信金中金に対し申請した伊勢崎市の「まちなか創業とにぎわい創出を核とした官

民連携による持続的経済活力向上プロジェクト」が採択されたことにより、信金中金の「Ｓ

ＣＢふるさと応援団」の寄付が伊勢崎市に対してなされました。 

 



 

豊かな地域社会の実現 

 

 

 

・地域のシルバー世代を応援する「げんき会」健康セミナーを開催しております。 

・地域の皆さまのスポーツ振興として「伊勢崎シティマラソン」に特別協賛しております。 

・音楽部による福祉施設や地域イベントでのボランティア演奏会を実施しております。 

・地域社会の安全・安心な生活を守る「あんしんパトロール」活動を行い、営業時間中も地域

の安全情報に配慮しております。 

・未来を担う子供たちに金融教育の一環として「キッズ金融塾」を開催しております。 

・次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん」を認定取得いたしました。 

・女性の職業生活における活躍推進に関する法律に基づく「えるぼし」を認定取得いたしまし

た。 

・障がい者を排除しない組織づくりのため「障がい平等研修（ＤＥＴ）」を実施いたしました。 

・カレンダーの封入作業を福祉作業所に依頼しております。 

・視覚障がいをお持ちの方に対応したＡＴＭの音声ガイダンス、誘導マットを設置しておりま

す。 

・「信用金庫の日」および「創立記念日」の記念行事として役職員による献血を実施しておりま

す。 

・職員の心身健全化を目指した「アイオー信用金庫 健康経営宣言」を制定し、健康経営に取

り組んできた結果、「健康経営優良法人 2022」に認定されました。 

・伝統産業「伊勢崎銘仙展」を店頭にて開催し、女性職員制服のスカーフにも伊勢崎銘仙を採

用することにより伝統文化の継承を支援いたします。 

・ＴＢＳハウジング支店、太田営業部において日曜日も各種相談会を行っております。 

・「いせさきまつり」「太田夏まつり」に毎年参加しております。 

・お客さま並びに役職員の健康と安全確保を最優先とし、新型コロナウイルスの感染拡大防止

に努めております。なお、群馬県での警戒度等に応じ、店舗運営について以下のような対応

を図りました。 

○ 出勤人員を削減するため交代勤務による店舗営業を行いました。 

○ 全店舗にて昼休み時間を導入いたしました。 

 ・伊勢崎地区を中心に 200 名を超える職員が認知症サポーターに認定されていましたが、太田

地区においても新たに約 20 名の職員が認定されました。 

 

（2023 年 10 月見直し） 

 

 

 


